
Обязательства совета профсоюза по защите прав и интересов работников. 

Совет профсоюза обязуется: 

1. Оперативно рассматривать предложения и замечания Администрации. 

2. Участвовать в защите экономических интересов, трудовых прав членов 

профсоюза, предусмотренных трудовым соглашением и законодательством РФ 

о труде. 

3. Вносить предложения и вести переговоры с Администрацией по 

совершенствованию системы оплаты труда, производственным и социально-

экономическим вопросам. 

4. Принимать участие в разработке предложений, затрагивающих социально-

трудовые права работников. 

5. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Трудового кодекса РФ, 

состоянием охраны труда, законодательства в области социального страхования 

и охраны здоровья, социального обеспечения, правил внутреннего трудового 

распорядка. 

6. Оказывать консультационные услуги работодателям. 

7. Оказывать консультационную, юридическую и материальную помощь членам 

профсоюза. 

8. Использовать все разрешенные законодательством способы защиты законных 

прав работников. 

9. Осуществлять организацию и проведение оздоровительных, культурно-

массовых мероприятий среди членов профсоюза и их семей. 

10. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров. 

11. Осуществлять контроль за своевременной и полной выплатой заработной 

платы, надбавок и доплат, оплатой больничных листов. 

12. Принимать участие в работе аттестационной комиссии  при проведении 

аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника 

занимаемой должности. 

13. Обеспечить работу внештатной правовой инспекции, общественного 

инспектора по охране труда, жилищно-бытовой комиссии. 

14. Доводить до сведения Администрации решения Совета профсоюза по вопросам 

трудовых и социально-экономических отношений, копии документов, 

направляемых в Администрацию города Когалыма и в другие инстанции. 

15. Приглашать работников Администрации для участия в работе Совета 

профсоюза. 

16. Создавать условия для участия представителей Управления образования, 

Администрации города Когалыма в работе конференций, совещаний Совета 

профсоюза. 

17. Вести учет нуждающихся в предоставлении жилья и улучшении жилищных 

условий. 


