1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное учреждение «Межшкольный методический центр города Когалыма», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом  «Об автономных учреждениях»  и  Постановлением  Администрации  города  Когалыма от 29.08.2011 № 2150 «О создании  муниципального автономного  учреждения «Межшкольный  методический  центр города  Когалыма».
1.2. Официальное наименование Учреждения: 
полное наименование - муниципальное автономное учреждение «Межшкольный методический центр города Когалыма»; 
сокращенное наименование - МАУ «ММЦ г.Когалыма».

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в сфере образования города Когалыма для обеспечения потребностей педагогических работников и населения города в информационных, методических, образовательных и прочих видах услуг.
1.4. Учредителем Учреждения является Администрация города Когалыма. Полномочия учредителя Учреждения от имени Администрации города Когалыма осуществляются управлением образования Администрации города Когалыма, в дальнейшем именуемым «Учредитель». 
Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 628481, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Когалым, улица Дружбы народов, 7. 
1.5. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.6. Отношения Учреждения с потребителями услуг  регулируются  настоящим  Уставом и договорными отношениями.

1.7. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Администрации города Когалыма осуществляются комитетом по управлению муниципальным имуществом.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти, Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, приказами и распоряжениями Администрации города Когалыма, приказами управления образования Администрации города Когалыма, договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать с указанием своего полного наименования, соответствующие деятельности штампы, бланки и другие реквизиты.
1.10. Организационно - правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.

1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении деятельности по оказанию услуг в сфере образования, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.12. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.

1.13. Учреждение имеет самостоятельную  смету расходов и доходов, баланс, в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, комитете финансов Администрации города Когалыма. 
1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  или приобретенного им за счет выделенных на приобретение такого имущества средств.

1.15. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.17. Учреждение вправе иметь филиалы и представительства, которые проходят регистрацию по фактическому адресу и могут по доверенности Учреждения осуществлять полностью или частично его правомочия.

1.18. Место нахождения Учреждения: 628485 Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г.Когалым, ул. Янтарная, 11.

1.19. Филиалы Учреждения - нет;
представительства Учреждения -/нет/.
2. Цели, предмет и виды деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами Администрации города Когалыма, Управления образования и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по формированию условий функционирования и развития муниципальной системы образования.

2.3. Основная цель деятельности Учреждения –  создание научно-методической основы для формирования городского инновационного образовательного пространства, соответствующего современным требованиям государства и общества.

2.4. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: информационную, организационную, методическую, аналитическую, повышение квалификации педагогических работников города, оказание социально-просветительских и прочих видов услуг.

2.4.1. Информационная деятельность – предоставление информационно-коммуникационного, научно-методического сопровождения функционирования и развития муниципальной системы образования в пределах своей компетенции включает:
· обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования в области инновационных, информационно-коммуникационных технологий;

· внедрение новых педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс;

· создание и развитие информационных баз (банков) данных педагогической информации и аналитических материалов, их обновление и пополнение;

· информационное, методическое обеспечение введения нового содержания образования в образовательную практику;

· предоставление услуг дистанционного образования посредством формирования общедоступных сервисов самообразования через Интернет;

· деятельность по созданию условий для локализации лучших цифровых образовательных ресурсов (федеральных, окружных, городских),   общедоступности банков методических материалов;

· создание условий для удовлетворения информационных потребностей педагогических работников в области инновационных технологий, организацию работы медиатеки;

· осуществление издательской деятельности в установленном в пределах своей компетенции порядке (выпуск, распространение инновационных проектов, информационных, учебно-методических материалов, сборников, статей, буклетов и др.);

· внедрение в практику деятельности в образовании электронного документооборота;

· информационную поддержку эффективного управления в образовании.

2.4.2. Организационная и координационная деятельность Учреждения направлена на упорядочение процессов подготовки и проведения общегородских образовательных мероприятий и включает:
· подготовку, организацию и проведение городских мероприятий (конференций, семинаров, выставок, конкурсов и др.);

· помощь и организацию участия во всероссийских, региональных, городских проектах, конференциях, конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;

· участие в реализации городских программ и проектов в сфере образования;

· организацию курсов повышения квалификации (очных, заочных, дистанционных) и повышение квалификации работников Учреждения;

· организацию консалтинговых услуг.
2.4.3. Методическая деятельность направлена на создание научно-методической базы для обновления содержания и технологий образования, обеспечивающих баланс фундаментальности и компетентностного подхода в городском образовательном пространстве и включает:
· организацию, координирование и обеспечение методического сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений города в пределах своей компетенции;

· организацию, координацию и развитие методической деятельности объединений педагогических работников в муниципальной системе образования;

· подготовку, организацию, проведение и анализ городских методических мероприятий (семинаров, консультаций, заседаний творческих групп, мастер-классов, педагогических мастерских, круглых столов и др.);
· создание и развитие творческих групп и объединений по различным методическим направлениям;

· методическую поддержку внедрения инновационных технологий и модернизации содержания образования;

· методическое обслуживание по заявкам образовательных учреждений;

· помощь в разработке, апробации и практической реализации программ по внедрению информационных технологий;

· привлечение научных и квалифицированных педагогических работников для проведения лекционных, семинарских занятий и других образовательных мероприятий, подготовки научно-методических материалов, рекомендаций, научного консультирования;

· методическое сопровождение процесса внедрения программ информатизации;
· организацию и проведение семинаров, конференций, выставок, олимпиад, конкурсов, интеллектуальных игр, соревнований и др.; 
· оказание методической, консультативной помощи работникам муниципальных образовательных учреждений, информационно-методической поддержки в подготовке конкурсных материалов;
· консультационную поддержку по вопросам разработки методических материалов с использованием информационно-коммуникационных технологий, использованию ЦОР, разработке и апробации инновационных программ, организации дистанционного обучения, знакомства с сетевыми ресурсами.

2.4.4. Аналитическая деятельность Учреждения направлена на  изучение информационных запросов педагогических кадров в целях качественного анализа, прогнозирования творческого потенциала работников, эффективного формирования информационных баз данных и включает: 

· диагностику потребностей педагогических кадров в повышении квалификации;

· диагностику информационных потребностей населения;

· организацию, координацию, проведение мониторинговых и социологических исследований;
· разработку рекомендаций на основе выявленных в ходе исследований результатов.
2.4.5. Деятельность Учреждения по повышению квалификации педагогических работников и оказанию образовательных услуг населению города направлена на создание условий для непрерывного образования граждан в соответствии с их образовательными запросами и включает:
· оказание поддержки в выстраивании индивидуальных планов повышения квалификации;
· заключение договоров с учебными заведениями системы повышения и переподготовки педагогических кадров, учреждениями, занимающимися обучением педагогических кадров на оказание образовательных услуг;

· прогнозирование, планирование, организацию повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, представителей населения города, оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования.

2.4.6. Социально-просветительская деятельность направлена на просвещение по вопросам образовательных процессов в городе и привлечение внимания местного сообщества граждан (родителей, представителей бизнеса, средств массовой информации, профессиональных сообществ) к проблемам сферы образования и включает:
· организацию обсуждений общественно-значимых проблем города, округа, страны с вовлечением в них педагогов, учащихся, представителей населения города;

· реализацию проектов государственно-общественного управления в сфере образования;

· организацию сетевого взаимодействия между общественными организациями и образовательными учреждениями с целью распространения инновационных образовательных технологий и лучших практик.

2.4.7. Сервисная деятельность направлена на оказание услуг по техническому использованию современного учебного оборудования и включает:
· помощь в организации получения, хранения, установки, передачи на баланс или во временное пользование техники, учебного оборудования, информационных ресурсов;

· техническую и консультационную поддержку по вопросам использования компьютерного оборудования, других информационных ресурсов.

2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

2.6. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

Дополнительные платные услуги оказываются Учреждением в соответствии с запросами общественности города. Перечень и порядок оказания дополнительных платных услуг устанавливаются Учреждением и закрепляются соответствующим положением. Платные услуги предоставляются на договорной основе. Стоимость платных услуг определяется и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

2.7. Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, соответствующей  уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
2.8. Учреждение может оказывать педагогам, учащимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные услуги:

· издание книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций; прочие виды издательской деятельности; брошюровочно-переплетная и отделочная деятельность;

· копирование машинных носителей информации;
· предоставление посреднических услуг при аренде нежилого недвижимого имущества;

· аренда офисных машин и оборудования, включая вычислительную технику;

· деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий;

· образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие группировки (обучение по учебным курсам, программам, специальным дисциплинам;  репетиторство, организация курсов по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения и прочие услуги в образовании при наличии соответствующего документа, разрешающего вид деятельности (лицензии);

· создание кружков, студий, групп, клубов, объединений по интересам;

· предоставление прочих видов услуг (организация мероприятий, выставок, конференций и др.). 
2.9. Перечень оказываемых Учреждением платных услуг разрабатывается Учреждением ежегодно в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, согласовывается с  Учредителем и утверждается приказом директора. Прейскурант цен на платные услуги утверждается Учредителем.
Учреждение оказывает платные услуги не в рамках и не взамен услуг, включенных в муниципальное задание и  финансируемых из бюджета.

2.10. Для оказания платных услуг Учреждение создает необходимые условия:

· соответствие действующим санитарным правилам и нормативам;

· соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг;

· качественное кадровое обеспечение;

· необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение.  

Порядок предоставления платных услуг устанавливается Положением об оказании платных услуг, утверждаемым директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

2.11. Директор Учреждения утверждает приказом:

· перечень предоставляемых Учреждением платных услуг;

· расписание занятий;

· учебные программы;

· сметы расходов и доходов;

· ответственных за организацию платных услуг в Учреждении.

2.12. Директор Учреждения заключает договор с потребителем на оказание платных услуг в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой – у потребителя. 

2.13. Плата за предоставляемые платные услуги производится через учреждения банков на лицевой счет Учреждения с указанием наименования услуги, номера позиции услуги по прейскуранту, периода,  за который производится оплата, суммы к оплате.
2.14.  Средства, полученные от оказания платных услуг,   используются Учреждением в соответствии с уставными целями. 

2.15. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия. 

3. Компетенция Учредителя
3.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:
· формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения; постановка задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

· утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

· назначение директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;

· обеспечение  содержания  зданий и сооружений  Учреждения, обустройство  прилегающих  к ним  территорий;

· принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества и о его закреплении за Учреждением или о выделении средств на его приобретение;

· рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

· реорганизация и  ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· контроль соблюдения Учреждением законодательства Российской Федерации и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа-Югра в сфере образования;

· утверждение годовой сметы расходов и доходов Учреждения;

· контроль за приносящей доход деятельностью Учреждения и принятие решения о её приостановлении;

· контроль и согласование условий сдачи по договорам аренды имущества Учреждения;

· назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

· рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

· требование созыва заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

· определение средств массовой информации, в которых Учреждение обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

· осуществление контроля деятельности Учреждения, сбор и обобщение данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

· решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

3.2. Учредитель вправе:

· получать исчерпывающую информацию о деятельности Учреждения;

· выносить на рассмотрение Наблюдательному совету Учреждения предложения о внесении изменений в его Устав, о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств, о реорганизации или о ликвидации Учреждения, об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
3.3. Учредитель обязан:

· финансировать деятельность Учреждения в соответствии с муниципальным заданием, законодательством РФ;

· оказывать  содействие  деятельности  Учреждения;

· осуществлять контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением;

· оказывать содействие Учреждению в обеспечении безопасных условий для организации деятельности Учреждения;
· нести другие обязанности в соответствии с действующим законодательством и своими полномочиями.

3.4. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором о взаимоотношениях, заключенным между ними.
4. Органы Учреждения
4.1. Органами Учреждения являются предусмотренные федеральными законами и Уставом Учреждения следующие органы управления: 
· Наблюдательный совет Учреждения; 
· директор Учреждения; 
· Общее собрание работников Учреждения.
5. Наблюдательный совет Учреждения
5.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) является коллегиальным органом управления МАУ «ММЦ г.Когалыма», реализующим принцип государственно-общественного характера управления Учреждением.

5.2. В своей деятельности Наблюдательный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях», другими нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность учреждения, а также настоящим Уставом и Положением о Наблюдательном совете МАУ «ММЦ г.Когалыма».

5.3. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

· предложений Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

· предложений Учредителя или директора Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения, о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

· предложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· предложений директора Учреждения об участии Учреждения в деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

· проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения; 

· по представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

· предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, а также сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

· предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета;

· вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.4. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 7 человек, в него входят  представители комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации города Когалыма, Учредителя, работников Учреждения и общественности.
5.5. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года.

5.6. На срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от их общего числа избирается Председатель Наблюдательного совета Учреждения, который организует работу Наблюдательного совета, созывает заседания, представительствует на них, организует ведение протокола, подписывает решения Наблюдательного совета, контролирует их выполнение.
5.7. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета. 
5.8. Порядок, условия выбора членов Наблюдательного совета, сроки их полномочий, назначения председателя и секретаря, их функции, порядок проведения заседаний, их правомочность определяются федеральным законом «Об автономных учреждениях» и Положением о Наблюдательном совете МАУ «ММЦ г.Когалыма». 
6. Директор Учреждения
6.1. Назначение директора Учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним производится в соответствии с приказом Учредителя.

6.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

6.3. Директор Учреждения

· организует деятельность Учреждения по оказанию услуг и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

· без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки в пределах своей компетенции и в соответствии с договором, заключенным с Учредителем;

· издает приказы о назначении на должности работников Учреждения, об их пере​воде и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

· осуществляет расстановку кадров, утверждает штатное расписание и должностные инструкции работников, правила внутреннего трудового распорядка;

· распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения;

· от имени Учреждения осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом; 

· обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· организует разработку Программы развития Учреждения, представляет её для принятия и на утверждение Общему собранию работников Учреждения, организует реализацию утвержденной Программы развития Учреждения;

· выносит на рассмотрение Наблюдательному совету предложения о внесении изменений в Устав Учреждения, о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств, о реорганизации или о ликвидации Учреждения, об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника, о совершении сделок, в том числе и крупных, о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 
· представляет проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения;

· представляет проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения Наблюдательному совету для вынесения заключения;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· разрабатывает и представляет на согласование Общему собранию работников Учреждения учебный план Учреждения; договоры аренды имущества, закрепленного за Учреждением; заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников, организует их исполнение;
· организует подготовку публичного отчета Учреждения по итогам учебного и финансового года и представляет его  Общему собранию работников Учреждения на утверждение для последующего доклада Учредителю и отчета перед общественностью, содействует его обнародованию. 
6.4. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю, Наблюдательному совету, Администрации города Когалыма.

6.5. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы. Указания директора Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

6.6. Директор обязан:
· осуществлять управление учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения;

· определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, осуществлять программное планирование его работы;

· обеспечивать рациональное использование бюджетных и внебюджетных
средств Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения;

· обеспечивать выполнение Учреждением предусмотренных лицензией
условий образовательной деятельности;

· совместно с органами самоуправления Учреждения в соответствии с его
Уставом осуществлять разработку, утверждение и реализацию Программы развития Учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, и других локальных актов;

· содействовать деятельности органов самоуправления Учреждения;

· обеспечивать создание условий деятельности общественных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы Учреждения;

· поддерживать благоприятный морально-психологический климат в Учреждении;
· принимать меры по обеспечению Учреждения квалифицированными  работниками, определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников, создавать   условия  для  повышения   их квалификации;
· обеспечивать контроль за безопасностью труда и условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда работников, групп обучающихся, потребителей услуг;

· соблюдать требования законодательства Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· представлять в установленном порядке статистическую отчетность в органы
управления образованием и орган государственной статистики;

· обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций;

· формировать контингент групп обучающихся в соответствии с Уставом Учреждения;

· обеспечивать эффективное взаимодействие с органами местного самоуправления, другими учреждениями и организациями

· обеспечивать надлежащий учет, движение и хранение документации;

· координировать и осуществлять контроль за деятельностью работников Учреждения;

· соблюдать законы, иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками Учреждения и настоящего Устава;

· заключать коллективный договор, обеспечивать его выполнение;

· предоставлять представителям работников Учреждения полную
и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора
и контроля за его выполнением;

· рассматривать представления профсоюзного комитета Учреждения, иных
представителей работников о выявленных нарушениях законов, иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению
и сообщать о принятых мерах указанному профсоюзному комитету или представителям
работников;

· организовывать обработку персональных данных работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать соблюдение формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек работников Учреждения;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами с работниками;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим
законодательством, нормативными и правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, трудовыми договорами с работниками Учреждения и настоящим Уставом.
7. Иные органы управления (Общее собрание работников Учреждения)
7.1. К иным органам управления Учреждением относится Общее собрание работников МАУ «ММЦ г.Когалыма», которое является постоянно действующим органом самоуправления,  представляющим интересы всех работников Учреждения и созданным для коллегиального рассмотрения вопросов, направленных на полноценное функционирование всех систем учреждения.

7.2. Основная функция Общего собрания работников Учреждения – обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно было создано.

7.3. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится

· консолидация предложений и запросов работников Учреждения в разработке и реализации программ деятельности в Учреждении, определение основных направлений развития; 

· контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям деятельности по реализации предоставляемых Учреждением услуг в сфере образования города Когалыма, определенных настоящим Уставом; 

· рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения и осуществление контроля расходования финансовых средств; 

· принятие и рекомендация на утверждение директором Учреждения программы предоставления Учреждением дополнительных образовательных услуг; 

· осуществление общественной экспертной оценки методик ведения деятельности по повышению профессиональной компетентности педагогических работников города и технологий, применяемых в Учреждении; 

· рассмотрение предложений и рекомендаций директора Учреждения по совершенствованию и развитию деятельности МАУ «ММЦ г.Когалыма»; 

· определение путей и развитие взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования;

· принятие и рекомендация на утверждение директором Учреждения Положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения; 

· внесение предложений по внесению изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения по всем вопросам его деятельности; 

· представление интересов всех работников Учреждения с целью обеспечения социальной правовой защиты сотрудников; 

· рассмотрение проекта коллективного договора с работодателем, обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

· участие в подготовке, принятии и направлении на утверждение директора Учреждения ежегодного публичного доклада Учреждения;

· утверждение кандидатур работников, представляемых к наградам, поощрениям Губернатора ХМАО-Югры, Главы города Когалыма, начальника Управления образования.

7.4. Общее собрание работников Учреждения  самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности, собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в году.
7.5. Решения Общего собрания работников Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всех сотрудников.
7.6. Общее собрание работников Учреждения  избирает председателя из числа своих членов. Заседания Общего собрания работников Учреждения  проводятся по инициативе председателя. Инициировать созыв внеочередного заседания Общего собрания работников Учреждения может группа его членов числом не менее 1/3 состава. Формы проведения заседаний Общего собрания работников Учреждения  определяются его председателем в соответствии с вопросами, которые выносятся на рассмотрение.
7.7. Первое заседание Общего собрания работников Учреждения  после его создания назначается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его создания.
7.8. Заседания Общего собрания работников Учреждения являются открытыми; на них могут присутствовать сотрудники учреждения и представители учредителя.
7.9. Права и ответственность Общего собрания работников Учреждения регламентируются локальным актом - Положением об Общем собрании работников Учреждения.
8. Права и обязанности Учреждения

8.1. Для реализации цели и видов деятельности Учреждение имеет следующие права:
· самостоятельно осуществлять учебный  процесс в соответствии с настоящим Уставом,  лицензией;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать учебные программы, программы учебных курсов, дисциплин (модулей) с учётом федеральных государственных   образовательных стандартов;           

· самостоятельно разрабатывать и утверждать  учебный план, годовой календарный учебный  график по согласованию с Учредителем;  расписание занятий; 

· определять список учебных материалов, учебных пособий (в том числе электронных), рекомендовать их к использованию в учебном  процессе; 

· выбирать систему оценивания, форму, порядок аттестации  обучающихся; 

· использовать и совершенствовать методики учебного процесса и образовательные технологии;

· использовать дистанционные образовательные технологии;

· самостоятельно подбирать, принимать на работу и осуществлять расстановку кадров;

· самостоятельно устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения,  штатное   расписание, распределять должностные обязанности; 

· устанавливать заработную плату работникам Учреждения в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

· разрабатывать и принимать изменения к Уставу  коллективом  Учреждения  для внесения их на утверждение;

· разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные  акты;                           

· самостоятельно формировать контингент групп обучающихся;

· оказывать другие виды услуг (на договорной основе);

· оказывать помощь и содействие по вопросам обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и взрослых, представителей социально незащищенных слоев населения города;

· участвовать в организации дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

· привлекать в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

· владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом  в  соответствии с целями его деятельности и назначением имущества;

· выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества; сдача в аренду закрепленного за  ним имущества осуществляется с согласия  Учредителя и Собственника после проведения экспертной оценки последствий договора аренды для обеспечения уставных целей Учреждения;

· вступать в договорные отношения с предприятиями и организациями, вступать в  педагогические, научные и иные ассоциации объединения, в том числе и  международные;   

· принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах, а также использовать прочие  формы сотрудничества;                  

· привлекать сторонние организации и фирмы для оказания платных услуг;

· осуществлять приносящую доход  деятельность, предусмотренную Уставом;

· при наличии потребности и необходимых условий открывать филиалы и подразделения;

· образовывать образовательные объединения (группы, ассоциации, союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами, положениями. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством Российской Федерации;

· приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;

· открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, комитете финансов Администрации города Когалыма в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· с согласия Учредителя вносить имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

· по своему усмотрению выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности (кроме муниципального задания и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию), для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· осуществлять иные виды деятельности для достижения целей, ради которых оно создано, и в соответствии с этими целями.

8.2. Учреждение обязано:

· оказывать услуги и осуществлять реализацию программ в соответствии с муниципальным заданием;

· гарантировать соблюдение личных прав работников Учреждения, потребителей услуг и обучающихся на охрану и укрепление здоровья, свободу мысли, совести и религии, участие в управлении Учреждением, защиту и помощь;

· создавать условия для реализации общественной и социальной активности работников Учреждения;

· родителям (законным представителям) их детей представлять любую информацию, касающуюся обучения их ребенка;

· осуществлять ведение документации по учету групп обучающихся;

· информировать руководителей образовательных учреждений о формировании групп, сроках и порядке обучения, включении  в состав (исключении из состава) учебных групп их педагогических работников для прохождения курсов повышения квалификации и участия в других обучающих мероприятиях; 

· осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение учебного процесса и мероприятий по оказанию услуг, обеспечить оборудование помещений в соответствии с государственными и местными  нормами и требованиями;

· обеспечивать содержание закрепленных за ним зданий, сооружений, оборудования и другого  имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения;

· составлять годовую смету расходов и доходов;

· организовать и совершенствовать методическое обеспечение осуществления деятельности;

· предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании  финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследование);

· предоставлять Учредителю ежегодный отчет о состоянии процесса реализации цели и основных видов деятельности;

· обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества предоставляемых услуг и образовательных мероприятий в Учреждении;

· обеспечить в Учреждении необходимые условия для медицинского обслуживания работников Учреждения;   

· создавать условия, гарантирующие охрану здоровья потребителей услуг и работников Учреждения;

· содействовать деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;   

· координировать в Учреждении деятельность общественных  организаций (объединений), не запрещенную законом;

· выполнять требования действующего законодательства по гражданской обороне и   мобилизационным заданиям; 

· осуществлять индивидуальный учет результатов обучения и предоставления других видов услуг, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

· ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации, Учредителем;

· вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· выполнять муниципальное задание, установленное Учредителем; план финансово-хозяйственной деятельности;

· предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и ответственным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обеспечить работникам Учреждения и потребителям услуг открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах: Уставе Учреждения, свидетельстве о государственной регистрации Учреждения; решении Учредителя о создании Учреждения; решении Учредителя о назначении директора Учреждения; положениях о филиалах, представительствах Учреждения (при их наличии); документах, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения; плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; муниципальном задании на оказание услуг (выполнение работ); лицензиях на право ведения образовательной деятельности (при их наличии), основных учебных программах и планах мероприятий, реализуемых Учреждением, отчете о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и других документах, регламентирующих деятельность Учреждения. (Данные сведения размещаются Федеральным казначейством на своем официальном сайте в сети «Интернет» на основании информации, предоставляемой Учреждением или Учредителем в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации);

· обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет», на котором размещается следующая информация:

· сведения о дате создания и структуре Учреждения; о реализуемых программах с указанием численности лиц, получателей услуг и обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами; о кадровом составе Учреждения с указанием уровня образования и квалификации специалистов; о материально-техническом обеспечении и об оснащенности деятельности; о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; копии (лицензий на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); Устава Учреждения; утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности); отчет о результатах самообследования; публичный доклад о деятельности Учреждения; перечень и порядок оказания платных услуг, в том числе образец договора об оказании платных услуг, с указанием их стоимости.
· Данная информация подлежит обновлению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

· Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

8.3. Учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме муниципального задания;

· уровень квалификации кадров;

· качество оказания услуг;

· адекватность форм, методов и средств, используемых при оказании услуг и организации образовательных видов деятельности и мероприятий с учетом возрастных, психофизиологических особенностей и интересов потребителей услуг;

· жизнь и здоровье потребителей услуг и работников Учреждения во время осуществления видов деятельности;          

· нарушение прав и свобод потребителей услуг и работников Учреждения;

· создание необходимых условий для повышения квалификации, труда и отдыха работников Учреждения в соответствии с законодательством РФ;

· сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества;

· иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

9. Права и обязанности работников Учреждения.

9.1. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Срок действия трудового договора определяется при его заключении.

Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице его директора.

При приёме на работу работодатель знакомит нанимаемого на работу под роспись со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· должностной инструкцией;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· коллективным договором;

· положением об оплате труда;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

9.2. Работники Учреждения имеют право:
· участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

· на профессиональную переподготовку и повышение профессиональной квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения процедуры аттестации;

· избирать и быть избранным в Наблюдательный совет Учреждения;

· обсуждать и принимать решения на Общем собрании работников Учреждения;

· на защиту своей профессиональной, личной чести и достоинства; 
· на участие в объединении, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав свобод и законных интересов;
· на иные социальные льготы, гарантии, меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации,  субъектом Российской Федерации и (или) Учредителем; 

· на проведение дисциплинарного расследования по нарушениям норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику Учреждения; ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

9.3. Работники Учреждения обязаны соблюдать:

·  соблюдать Устав Учреждения, должностную инструкцию, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,   трудовой договор, правила охраны труда и техники безопасности, установленные законодательством РФ требования и нормы, подчиняться приказам директора Учреждения, выполнять решения Учредителя и Наблюдательного совета;

· квалифицированно выполнять свои профессиональные и трудовые обязанности;

· участвовать в деятельности Учреждения, способствовать его развитию;

· выполнять установленный годовой план;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

· корректно относиться к коллегам и потребителям услуг;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· соблюдать технику безопасности 

9.4. К образовательной деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз и необходимую профессионально-педагогическую квалификацию по должности и полученной специальности, подтверждённые документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

9.5. Учреждение в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системам оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования. 

Фонд надбавок и доплат распределяется комиссией, созданной Учреждением. Деятельность комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам Учреждения регулируется локальным актом (Положением о комиссии), утверждённым приказом директора.

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Когалыма. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.6. Расторжение трудового договора  с работником  Учреждения по инициативе работодателя производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.    
10. Имущество и финансы
10.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет свою бухгалтерию, самостоятельно ведет бухгалтерский учет, налоговую и статистическую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.2. Финансовое обеспечение цели и основных видов деятельности Учреждения, выполнения муниципального задания по их реализации осуществляется в виде субсидий (межбюджетных трансфертов) из средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа и местного бюджета.

10.3. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

10.4. Открытие и ведение лицевых счетов Учреждения, проведения кассовых операций со средствами Учреждения осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

10.5. Учреждение организует рациональное расходование бюджетных средств, направляемых на его содержание и осуществление им своих функций, также обеспечивает целевое использование средств, полученных как из бюджетных, так и внебюджетных источников.

10.6. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым директором Учреждения после рассмотрения заключения Наблюдательного совета, в установленном порядке.

10.7. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

10.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

10.9. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

10.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

10.11. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
10.12. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей деятельности будет существенно затруднено. Виды и перечень такого имущества определяются в порядке, установленном Администрацией города Когалыма. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.
10.13. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
10.14. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
10.15. Собственником имущества и земельного участка является Администрация города Когалыма. Функции собственника имущества осуществляет в лице комитета по управлению муниципальным имуществом.
10.16. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.
10.17. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.
10.18. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
Согласие на совершение Учреждением сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимися в оперативном управлении Учреждения, оформляется решением Учредителя при наличии рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения и подлежит обязательному согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом города Когалыма.
10.19. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

· средства от оказания платных услуг;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
10.20. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
10.21. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.
10.22. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
10.23. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
10.24. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
Средства, полученные в качестве арендной платы, используются на обеспечение деятельности и развитие Учреждения.
10.25. Учреждение обязано эффективно использовать имущество строго по целевому назначению; обеспечивать сохранность имущества, не совершать действий, способных вызвать его ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для эксплуатации состоянии на срок оперативного управления с учетом нормативного износа в процессе эксплуатации, а также осуществлять благоустройство, озеленение и уборку территории, закрепленной за Учреждением; осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним имущества.

Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение учебного  процесса, оборудование помещений в пределах финансовых средств, имеющихся в его распоряжении, в соответствии с государственными и местными нормативами.

10.26. Учреждение может осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности на возмездных условиях на основе договоров, заключенных с юридическими и (или) физическими лицами: 

· организация и проведение мероприятий, семинаров, конференций, мастер-классов, практикумов, конкурсов, учебных и культурно-массовых мероприятий;

· изготовление и реализация методических пособий;

· оказание консультационных услуг для населения по различным областям знаний;

· предоставление услуг по использованию оргтехники (набор текста, копирование и т.п.)

· издание книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций;

· копирование записанных носителей информации;

· прокат оргтехники, компьютерного и другого оборудования, инвентаря.

Стоимость выполняемых Учреждением работ и оказываемых услуг определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Учредителем.

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

10.27. Средства, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения финансирования Учредителем муниципального задания.

10.28. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб целям создания и  деятельности Учреждения.

10.29. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

10.30. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

10.31. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования всех своих бюджетных средств и средств из внебюджетных источников, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников.

10.32. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

11. Бухгалтерский и статистический учет.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения
11.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.2. Финансовый год Учреждения совпадает с календарным годом и заканчивается 31 декабря. 

11.3. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с действующим законодательством. 

11.4.  За искажение данных бухгалтерского и статистического учета и отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

11.5. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, налоговых и иных обязательств, а также нарушение правил ведения предпринимательской деятельности.

11.6. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Когалыма.

12. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

12.1. В целях обеспечения уставной деятельности. Учреждение издает следующие виды  локальных актов:                                                                                         

· программы

· положения

· инструкции

· приказы;                  

· правила;

· распоряжения;

· договоры;

· планы;

· расписания;

· графики;

· протоколы

· распорядок;

· соглашения.

Информация о принятии и утверждении конкретного локального акта должна быть отражена на его титульном листе.
Локальные акты вводятся в действие приказом директора Учреждения/

12.2. В случае, если Учреждение принимает решение об издании другого вида локального акта, помимо   перечисленных в п. 10.1., в Устав вносятся дополнения и регистрируются  в установленном порядке.

12.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему  законодательству, настоящему Уставу.

13. Реорганизация и ликвидация Учреждения
13.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.

13.2. Решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменении его типа принимает Управление образования Администрации города Когалыма 

13.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких учреждений;

- присоединения к Учреждению одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Учреждения на два или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

13.4. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения других учреждений, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.

13.5. По решению Учредителя может быть создано бюджетное или казенное учреждение путем изменения типа Учреждения в порядке, устанавливаемом Администрацией города Когалыма, если иное не предусмотрено федеральными законами.
13.6. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренными Гражданским кодексом Российской Федерации.
13.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

13.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Когалыма.  

13.9. В случае реорганизации Учреждения учредительные документы и документы по личному составу передаются правопреемнику а при ликвидации передаются. на хранение в архив Учредителя, 

13.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекращает свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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