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1. Общие положения.

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном учреждении «Межшкольный методический центр города Когалыма» (далее - МАУ «ММЦ г.Когалыма» или Учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального автономного учреждения (далее -  учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию наиболее благоприятных условий труда в соответствии с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным, региональным соглашением и Соглашением по обеспечению социальных гарантий работник4ам муниципальных образовательных учреждений города и иных учреждений, входящих в систему образования города Когалыма между управлением образования Администрации города Когалыма и Когалымской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.3. Сторонами Коллективного договора являются:
· работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – Профсоюз), в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком);

· работодатель в лице его представителя – директора Петряевой Аллы Витальевны.
1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на работников учреждения, членов Профсоюза работников народного  образования и науки РФ, на работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших профсоюзный комитет представлять их интересы при заключении данного Коллективного договора. С этой целью работники подают письменные заявления в профсоюзный комитет с просьбой представлять их интересы и заявление работодателю о ежемесячном удержании 1% от их заработной платы на расчётный счёт Совета профсоюза в порядке, предусмотренном для перечисления профсоюзных взносов.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза и не передавшие полномочия на заключение Коллективного договора от их имени, вправе регулировать свои отношения с   Администрацией   в индивидуальном порядке. 

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Работодатель признает право профкома представлять интересы работников всего учреждения.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом:
· правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1);

· положение об оплате труда работников МАУ «ММЦ г.Когалыма» (приложение № 2);

· положение о фонде надбавок и доплат работникам МАУ «ММЦ г.Когалыма» (приложение № 3);

· продолжительность отпусков работников МАУ «ММЦ г.Когалыма» (приложение № 4);

· перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем и вредными условиями труда (приложение № 5);

· перечень работ с вредными условиями труда (приложение № 6);
· перечень должностей, при работе на которых выдается работникам спецодежда (приложение № 7);

· положение об охране труда и безопасности организации деятельности Учреждения (приложение № 8);

· положение об административно-общественном контроле по охране труда (приложение № 9);

· положение о комиссии по охране труда (приложение № 10);

· положение об уполномоченном (доверенном лице) по охране труда (приложение № 11);

· режим работы учреждения (приложение № 12);
· о публичном докладе МАУ «ММЦг.Когалыма»;

· другие локальные нормативные акты.

1.18. Работники учреждения участвуют в управлении учреждением непосредственно и по согласованию с профкомом в следующих формах:
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2. ст.53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии Коллективного договора;

· другие формы.

2. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
2.3.1. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя    либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

-  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;
- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;

-  с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

-  в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

2.3.2. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

            -  с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствием с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;
            -  с лицами, поступающими на работу в учреждение, если это связано с переездом к месту работы;

-  для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

-  с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

-  с  лицами, поступающими на работу по совместительству;

-  в других случаях, предусмотренных  ТК РФ или иными федеральными законами.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации  и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон  и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Уменьшение или увеличение рабочей нагрузки сотрудников учреждения по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а)   по взаимному согласию;

б)
по инициативе работодателя в случаях:
· в случае изменения штатного расписания при сокращении или введении должностей в связи с изменениями организационных, технологических условий труда, программ деятельности учреждения, муниципального задания;
· восстановления на работе сотрудника, ранее выполнявшего этот функционал;

· возвращения работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,  или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, в связи с изменениями организационных или технологических условий труда и т.д. при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.8.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель  определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в разрезе специальности (при наличии бюджетных средств).

3.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

Расходы, связанные с пребыванием в командировке основных сотрудников, компенсируются выплатой суточных за все календарные дни командировки, в том числе и за дни отъезда и приезда, дни нахождения в пути, включая время вынужденной остановки в пути. Если работник командирован в такую местность, откуда он имеет возможность возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются.
На работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха тех учреждений, организаций в которые они командированы. Взамен дней отдыха, не использованных во время командировки, другие дни отдыха (по возвращению из командировки) не предоставляются. В том случае, если работник был командирован специально для работы в выходные (праздничные) дни, компенсация за такую работу производится на общих основаниях. Если день отъезда в командировку приходится на выходной день, то работнику предоставляется другой день отдыха по возвращении из командировки.
3.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

3.2.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.2.5. Оказание платных услуг учреждение осуществляет по согласованию с Управлением образования Администрации города Когалыма, в соответствии с  законами РФ «Об образовании» и «Об автономных учреждениях», нормативными актами органов местного самоуправления и Уставом учреждения.

4. Высвобождение работников и содействие

их трудоустройству.

            Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (по ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить согласно законодательству.

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.4. Стороны договорились, что:

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штатов.

5. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение № 1), годовым календарным графиком работы, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

            В учреждении установить 5-дневную трудовую неделю.

5.2. Для работников из числа административно-хозяйственного, педагогического, специалистов, обслуживающего персонала учреждения – женщин - устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю; мужчин –  40 часов в неделю.

5.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.5. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.7. Работникам учреждения предоставляется основной удлиненный оплачиваемый отпуск с определенной согласно графику продолжительностью календарных дней (приложение №4). Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, равняется 16 календарным дням.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию)  профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.7.1. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно Приложению № 4 Коллективного договора. Все  дополнительные отпуска присоединяются  к  основному. 

Деление  отпуска  (одна  из частей отпуска  при  этом  не  может  быть  менее  14 календарных  дней),    перенос  отпуска  полностью  или  частично  на  другой  год,  а  также  отзыв  из  отпуска  допускается  только  с  согласия  работника  и  учетом мнения профкома.

5.7.2. Заработная  плата  за  все  время  отпуска  выплачивается  не  позднее,  чем  за  три  дня  до  начала  отпуска. Расчетным периодом для исчисления суммы оплаты отпуска и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск являются  12 последних календарных месяцев.

5.7.3. Ежегодный  отпуск  должен  быть  перенесен  или  продлен:

при  временной  нетрудоспособности  работника;

- при  выполнении  работником  государственных  или  общественных  обязанностей;

-    в  других  случаях,  предусмотренных  законодательством  РФ.

5.7.4. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1. Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением заработной платы 

( до 14 календарных дней) работникам с ненормированным рабочим днем и вредными условиями труда согласно Приложению №  6;     
с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (Приложение № 6), в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

С согласия директора учреждения работникам может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе учреждения.

5.8.2. Предоставлять по личному заявлению работников дополнительные отпуска с сохранением заработной платы (при наличии экономии фонда оплаты труда или за счет внебюджетных средств учреждения) в случаях:

- рождения ребенка (отцу) – 1 календарный день;

- регистрация брака самого работника – до 3 календарных дней;

- регистрация брака детей работника – 1 календарный день;

- смерти членов семьи (супруг, детей, отца, матери) – до 5 календарных дней (в черте города – 3 дня);
- проводы в армию сына (отцу, матери) – 1 календарный день;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 2 дня;

членам профкома (за работу в течение учебного года)
- 2 дня;

работникам при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня.

В случае неиспользования дополнительных отпусков с сохранением заработной платы работнику дается возможность реализации этих отпусков в течение текущего учебного года.
5.9. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
6. Оплата и нормирование труда.

Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе новой системы оплаты труда работников МАУ «ММЦ г.Когалыма».
6.2. Должностные оклады  руководителей, специалистов и служащих определяются на основании базовой единицы, базового коэффициента и повышающих коэффициентов.
6.3. Оплата труда работникам   производится в соответствии с    Законом ХМАО – Югры от  11.11.2005г. №107-оз (в ред.  13.12.2007 г.) «Об образовании в ХМАО – Югре», постановлением Правительства ХМАО – Югры от 18.04.2008г. №82-п «О переходе государственных образовательных учреждений  ХМАО - Югры на новую систему оплаты труда», приказами и постановлениями Министерства образования Российской Федерации,  постановлениями Главы города Когалыма, другими документами и настоящим Коллективным договором.

6.4. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждений,  осуществляется в пределах, утвержденных сметой учреждения средств на оплату труда за счет средств бюджета города Когалыма, и средств от иной приносящей доход деятельности.

6.4.1.   Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из следующих фондов:

фонд должностных окладов руководителей, специалистов и служащих;

фонд тарифных ставок (окладов) рабочих;

фонд надбавок и доплат (выплат стимулирующего и компенсационного характера).

6.4.2.  Размер фонда надбавок и доплат составляет до 30 процентов от общего размера фондов должностных окладов и тарифных ставок (окладов), с  учетом  районного  коэффициента и  процентной надбавки к  заработной плате. 
6.4.3. Для  оплаты  труда работников МАУ «ММЦ г.Когалыма» применяется базовая единица, устанавливаемая  постановлением Правительства Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры».
6.4.4. Сроки выплаты заработной платы: 

          - за первый расчетный месяц после государственной регистрации юридического лица установить сроки для выплаты заработной платы работникам учреждения с 15 до 20 числа расчетного месяца;

          - со второго расчетного месяца установить следующие сроки выплат работникам учреждения: с 5 до 10 число, с 20 по 25 число месяца. 
7. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих

7.1.    Должностной оклад руководителя, его заместителей определяется путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, уровня управления, увеличенной на единицу.

              - Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие (директорский фонд), социальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются приказом управления образования Администрации города Когалыма в соответствии с настоящим Положением.
                 - Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются приказами руководителя учреждения в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.

7.1.1. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается специалистам и руководителям.
7.1.2. Размер коэффициента за квалификационную категорию указан в таблице:
	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за квалификационную категорию

	Квалификационная категория: высшая категория первая категория
	0,35 0,20


7.1.3. Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ,СССР, РСФСР указан в следующей таблице:
	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР

	государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, в том числе: ордена, медали, знаки
	0,40

	почетные, спортивные звания: «Народный...»
	0,40

	«Заслуженный...»
	0,30

	«Лауреат премий Президента РФ»
	0,25

	почетные грамоты органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,05

	Награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе: медали, знаки
	0,4

	почетные звания
	0,25

	почетные       грамоты       Губернатора       Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	0,05

	почетные   грамоты   Думы   Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	0,05

	благодарственные   письма  Губернатора  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	0,05

	Ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, в том числе: медаль К.Д.Ушинского
	0,20

	нагрудный    знак    «Почетный    работник    ...», почетное звание «Почетный работник»
	0,10

	иные нагрудные знаки
	0,05

	благодарственные письма органа исполнительной власти  РФ,   СССР,   РСФСР,   осуществляющего управление в сфере образования
	0,05


7.2.
Приказом управления образования Администрации города
устанавливается повышающий коэффициент уровня управления руководителя
и его заместителей в размере до 100 %.

7.3.
На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего
начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной
плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

8. Тарифные ставки (оклады) рабочих
8.1. Оплата труда рабочих осуществляется на основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения:
	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,00
	1,05
	1,10
	1,15
	1,25
	1,30
	1,35
	1,50
	1,60
	1,80


8.2. Профессии рабочих в учреждении тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
8.3. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего определяется путем произведения базовой единицы и тарифного коэффициента.
8.4.        На тарифную ставку (оклад) рабочего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9. Компенсационные выплаты

9.1.
К компенсационным выплатам относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

9.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.
9.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа -Югры от 9 декабря 2004 года №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», решением Думы города Когалыма от 26.04.2011 №146-ГД «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Когалыма».
9.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других
условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со
статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

9.5. 
Выплаты, указанные в настоящем пункте, начисляются к
должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют
увеличение   должностного   оклада   или   тарифной   ставки   (оклада)   для [счисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента I процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

10. Стимулирующие выплаты

10.1.
К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на
стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за
выполненную работу: за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ; по итогам работы; за стаж непрерывной работы в данном учреждении;
директорский фонд.
10.2.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливается за: высокую результативность; участие в выполнении важных работ, мероприятий; обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах или твердой денежной сумме от должностного оклада. Порядок установления выплаты закрепляется приказом учреждения. Выплата устанавливается на срок не более одного года.

10.3.
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в
соответствии с критериями, разработанными и утвержденными приказом
учреждения.

В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).
Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности учреждения.

10.4.
Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения
работников за общие результаты по итогам работы за установленный период.
При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: успешное     и     добросовестное     исполнение     работником     своих
должностных    обязанностей    в    соответствующем    периоде    (отсутствие
замечаний со стороны руководителей);
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.
10.5. Размеры и порядок выплаты за стаж непрерывной работы определяются в соответствии с приказом учреждения.
10.6. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителя учреждения, поощрять эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов учреждения и значимым результатам работы учреждения.
Директорский фонд состоит из:
постоянных выплат;
регулярных выплат;
разовых выплат.
Размер директорского фонда устанавливается в размере до 30% стимулирующего характера за вычетом выплат за стаж непрерывной работы:
Порядок установления постоянных, регулярных и разовых выплат руководителю из директорского фонда устанавливаются приказом управления образования Администрации города Когалыма.

11. Гарантии и компенсации.

Стороны договорились, что работодатель:

11.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

11.2. Регламентирует социальные гарантии и компенсации согласно Закону РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Закону РФ «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992г., Закону ХМАО-Югры «Об образовании в ХМАО-Югре» № 107-оз от 11.11.2005г., Межотраслевому тарифному соглашению между управлением образования Администрации города Когалыма и Когалымской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки на 2011-2014 годы.

11.3. Выплачивает единовременное денежное вознаграждение работникам при увольнении в связи с выходом на пенсию – единовременное пособие в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы в муниципальных учреждениях города Когалыма не менее 10 лет.
11.4. Выплачивает единовременную выплату социальной поддержки молодым специалистам, которая  составляет два месячных фонда заработной платы по основной занимаемой должности. 

11.5. Производить ежемесячные доплаты в течение трех лет в размере утвержденной базовой единицы за счет средств, предусмотренных сметой учреждения на соответствующий финансовый год по фонду оплаты труда.
11.6. Молодым специалистом считается выпускник учреждения среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на военную службу или заменяющую ее альтернативную гражданскую службу - в течение года после службы.

11.7. Единовременная выплата социальной поддержки молодым специалистам предоставляется один раз и выплачивается в течение месяца после поступления на работу.

11.8. Устанавливает материальную помощь к отпуску на профилактику заболеваний 
- В пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных ассигнований работникам образовательных учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний (далее-материальная помощь).
- Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.
- Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
- Основанием для выплаты материальной помощи является приказ руководителя учреждения о предоставлении отпуска и материальной помощи.
- В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
- Сумма материальной помощи исчисляется из расчета не менее, чем одна целая две десятые и не более двух фондов месячного фонда заработной платы работника по основной занимаемой должности.
- Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работников.
- Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.
- Материальная помощь не выплачивается:
· работникам, принятым на работу по совместительству;
· работникам, заключившим срочный трудовой договор на срок до двух месяцев;

-
работникам, уволенным в течение календарного года (по
собственному желанию и за виновные действия).
11.9. Производит оплату стоимости проезда любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), и провоза багажа весом до 30 кг к месту использования отпуска и обратно на территории РФ один раз в два года работнику и неработающим членам семьи работника (мужу, жене, несовершеннолетним детям до 18 лет, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях высших и средних учебных заведений, независимо от места проживания) независимо от времени использования отпуска, в порядке, установленном законодательством.

Оплата проезда в отпуск и обратно производится в зависимости от фактического использования того или иного вида транспорта: воздушного – в эконом-классе; железнодорожного – до класса купейного вагона скорого фирменного поезда включительно; водного – в каютах, оплачиваемых по V – VII группам тарифных ставок на судах морского флота, и в каютах третьей категории на судах речного флота, автомобильного - общего пользования (кроме такси).

Если работник проводит отпуск в нескольких местах, то оплата проезда к месту использования отпуска и обратно производится только до одного выбранного работником места использования отпуска.

Оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и членов его семьи производить предварительно, перед отъездом, исходя из примерной стоимости проезда, окончательный расчет – по возвращении из очередного льготного отпуска согласно представленным проездным документам. 

11.10. Производить оплату стоимости проезда к месту нахождения учебного заведения и обратно работникам, обучающимся по заочной форме обучения в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, при получении  образования соответствующего уровня впервые, один раз в учебном году в следующем порядке: 

· Обучающимся в образовательных учреждениях высшего профессионального образования – в размере 100% стоимости проезда (ст.173 ТК РФ);
· Обучающимся в образовательных учреждениях среднего профессионального образования – в размере 50% стоимости проезда (ст.174 ТК РФ).

11.11. Производить оплату стоимости проезда работников в пределах территории РФ для медицинских консультаций или лечения при наличии соответствующего медицинского заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания (при наличии средств). 

11.12. Предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет. Дни предоставляются в календарном месяце одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) по его заявлению и оформляются приказом (распоряжением) работодателя учреждения на основании справки органов социальной защиты населения об инвалидности ребенка с указанием, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении (принадлежащем любому ведомству) на полном государственном обеспечении (Постановление Минтруда РФ №26, ФСС РФ №34 от 04.04.2000). 

11.13. Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для работника время продолжительностью до 14 календарных дней по его письменному заявлению:

1) работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;

2) одинокой матери. Воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

3) отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери;

4) работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

5) работающим пенсионерам по старости (по возрасту).

11.14. Производить компенсацию стоимости санаторно-курортного лечения в пределах выделенных денежных средств. Компенсация стоимости санаторно-курортных путевок на отдых работникам и членам их семей осуществляется согласно Постановлению Администрации города Когалыма.

11.15. Производить оплату стоимости проезда любым видом транспорта (личным ( за исключением такси), воздушным – в эконом-классе; железнодорожным – до класса купейного вагона скорого фирменного поезда включительно; водным – в каютах, оплачиваемых по V-VII группам тарифных ставок на судах морского флота, и в каютах третьей категории на судах речного флота, автомобильным – общего пользования) до нового места жительства по фактическим расходам, а также стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн а семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом (пятитонного контейнера) от станции отправления до станции назначения работнику, проработавшему по трудовому договору в учреждении более трех лет, а также членам его семьи (супруг, несовершеннолетние дети) в случае переезда к новому месту жительства в другую местность (из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей) в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия.

Компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику только по основному месту работы.   

11.16. Обеспечивает единовременные поощрительные выплаты работающим юбилярам, проработавшим в муниципальных учреждениях города 15 и более лет, в размере одного месячного фонда. Юбилейными датами для физических лиц считаются 50 и 55 лет.

11.17. Обеспечивает единовременные поощрительные выплаты двух минимальных размеров оплаты труда неработающим юбилярам, отработавшим в бюджетной сфере не менее 15 лет и уволившимся из учреждения в связи с выходом на пенсию, при обращении в бухгалтерию не позднее двух месяцев со дня юбилея. Юбилейные даты для неработающих юбиляров считаются 55, 60, 65, 70, 75 и 80 лет.

11.18. Обеспечивает следующие единовременные выплаты для работников учреждения:

А) Оплата стоимости проезда к месту погребения.

·  Работнику производится оплата стоимости проезда на похороны и обратно близких родственников (мужа (жены), детей, родителей), полнородных и неполнородных братьев и сестер с приложением соответствующих документов:

а) проездные документы (оплата производится до пункта назначения, указанного в проездных документах);

 б) копии свидетельства о смерти;

в) копии документов, подтверждающих родство.

· Оплата стоимости проезда производится бухгалтерией по основному месту работы работника на основании приказа директора. Для оплаты стоимости проезда работник обращается с заявлением на имя директора с приложением вышеуказанных документов.
· Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту похорон умершего родственника и обратно производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании:

а) документов, выдаваемых организациями железнодорожного транспорта;

б) отметки ГИБДД, ЖЭУ или поселкового совета пункта назначения.

· Если смерть близких родственников произошла во время очередного отпуска работника, то работнику также оплачивается проезд до места похорон и обратно на основании документов, указанных в первом абзаце данного пункта.

Б) Единовременная выплата материальной помощи на погребение:

· Материальная помощь на погребение выплачивается в случае смерти самого работника или его близких родственников (мужа (жены), детей, родителей) в размере 10000 рублей.

· Выплата материальной помощи на погребение производится бухгалтерией по основному месту работы работника на основании приказа директора.

· Для получения материальной помощи на погребение близких родственников работник обращается с заявлением на имя директора с приложением соответствующих документов:

а) копии свидетельства о смерти;

б) копии свидетельства о браке или копии свидетельства о рождении;

в) копии документов, подтверждающих родство.

· Для получения материальной помощи на погребение самого работника с заявлением на имя директора обращается муж (жена) умершего работника с приложением соответствующих документов. 

В случае отсутствия мужа (жены) с заявлением на имя директора могут обратиться родители или совершеннолетние дети умершего работника, организующие процедуру похорон, с приложением соответствующих документов: копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении.

· Материальная помощь на погребение выплачивается, если обращение за ней последовало не позднее шести месяцев со дня смерти.

· В случае смерти нескольких близких родственников материальная помощь в установленном размере выплачивается по каждому факту смерти.

В) Оплата расходов на похороны в связи со смертью работника учреждения:

· В случае смерти работника:

А) выплачивается единовременная материальная помощь в размере 10000 рублей;

Б) оплачиваются расходы на погребение по предъявленным документам.

Учреждение обеспечивает выплаты социального характера за счет обоснованной экономии по бюджетным средствам или перевыполнения плана доходов по иной приносящей доход деятельности.

Выплаты социального характера носят целевой характер и не подлежат использованию на иные цели.

В случае отсутствия обоснованной экономии у учреждения директор ходатайствует о выделении дополнительных бюджетных ассигнований за счет средств бюджета города.

11.12. Иные выплаты
К иным выплатам относятся:
- ежемесячная доплата за ученую степень;
- единовременное премирование.
· Ежемесячная доплата за ученую степень, при условии ее
соответствия профилю деятельности учреждения или занимаемой должности,
устанавливается работникам муниципальных учреждений в размере 2500
рублей за ученую степень доктора наук, 1600 рублей - за ученую степень
кандидата наук.

Основанием для ежемесячной доплаты за ученую степень является приказ руководителя учреждения согласно документам, подтверждающим её наличие.

· Выплата, указанная в данном пункте, первом абзаце начисляется к должностному окладу и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
· Работникам учреждения при наличии обоснованной экономии фонда заработной платы по приказу руководителя учреждения, согласованному с главным распорядителем бюджетных средств, может производиться единовременное премирование:
- к юбилейным и праздничным датам;
- по результатам работы за год.
· На цели премирования не может быть использована экономия
фонда оплаты труда, сложившаяся в результате невыполнения планируемых
объемных показателей деятельности.

· Порядок и условия премирования к юбилейным и праздничным датам, а также премирования по результатам работы за год включаются в коллективный договор учреждения.
· Единовременные премии выплачиваются работникам, состоящим в списочном составе учреждения на дату издания приказа по учреждению о выплате премии за исключением работников, находящихся в дополнительном отпуске по уходу за ребенком без сохранения заработной платы, а также лиц, временно замещающих основных работников, находящихся в ежегодных отпусках, отсутствующих по причине болезни.
· Премия по итогам работы за год выплачивается в полном размере работникам, которые состояли в списочном составе полный календарный год. При определении размеров выплат по итогам работы учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие выговоров, замечаний со стороны руководителей).

        Работникам, проработавшим неполный календарный год, в связи с призывом на военную службу или направлением на замещающую ее альтернативную гражданскую службу, поступлением в образовательное учреждение профессионального образования на дневную форму обучения, выходом на пенсию, уходом в отпуск по уходу за ребенком, нахождением в социальном отпуске и в случаях увольнения по уважительным причинам (ликвидация учреждения, сокращение численности или штата) премия пересчитывается пропорционально отработанному времени в данном календарном году.

Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году согласно табелю учета рабочего времени.
12. Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:
12.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

         Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № 9) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

12.2. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.

         В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 

         Аттестация  рабочих  мест с  вредными  условиями  труда и  оценка  условий  труда  в школе    проводится аттестационной   комиссией.  Аттестационная  комиссия  образуется  совместным  решением  администрации  и  профсоюзного  комитета  из  числа  наиболее  квалифицированных  сотрудников,  представителей  профсоюзного  комитета,  службы  охраны  труда  учреждения (Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утв. 14.03.1997г.). 

         На основании заключения аттестационной комиссии директор учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом утверждает перечень доплат за неблагоприятные условия труда. Перечень работ и размер доплат включены в Коллективный договор.
12.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья потребителей услуг, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

         Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

12.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

12.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

12.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами  и утвержденными перечнями профессий и должностей.
12.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).

12.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

12.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

12.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

12.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

12.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах  и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

12.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию профкома (ст. 212 ТК РФ).

12.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

12.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

12.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

12.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

12.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

12.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

12.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

12.21. Профком обязуется:
· организовывать физкультурно-оздоровительные, культурно-массовые  мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

13. Гарантии профсоюзной деятельности.

Стороны договорились о том, что:
13.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

13.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

13.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

13.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также п. 6 а, б; п.7, 8, 9 производится с учетом мотивированного мнения  профкома.

13.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников вместе, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.337 ТК РФ).

13.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет Совета профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет Совета профсоюза организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

13.7. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 5%  от ставки (ст.377 ТК РФ).

13.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

13.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом б пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ).

13.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

13.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

13.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам ст.99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, ст. 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

14. Обязательства профкома.

           Профком обязуется:
14.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

14.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

14.3. Осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной платы,  фонда надбавок и доплат, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

14.4. Осуществлять контроль  правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

14.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ);

14.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

14.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

14.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

14.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

14.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города.

14.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

14.12. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты.

14.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

14.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников учреждения.

14.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

14.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных Советом профсоюза. 
14.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

15. Контроль над выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:
15.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

15.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Коллективного договора.

15.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

15.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия  Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

15.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

15.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

15.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.

15.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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